
Bericht 
über die Arbeit der 
Projektgruppe Rassismuskritik





Phase 1 Bedarfsermittlung

April - Juni 2024

Ziel:
Grundlage für Konzeption einer
Herangehensweise für eine
rassismuskritische OE entwickeln.

Arbeitsmodus: Ein Workshop
(Präsenz) inklusive Vorbereitung, ein
Arbeitstreffen zur
Nachbesprechnug (virtuell)

Phase 2 Konzeption

Sept.- Dez. 2024

Ziel:
Schwerpunktthemen festlegen
und priorisieren
konkrete ToDo’s/Maßnahmen
ausarbeiten
Zeitplan für den Gesamt-
zeitraum ausarbeiten.

Arbeitsmodus: Drei Arbeitstreffen
(virtuell)

Ziel:
Die in Phase 2 ausgearbeiteten
Schwerpunktthemen und Maß-
nahmen umsetzen.

Arbeitsmodus: Ein Workshop
(Präsenz), ein Arbeitstreffen zur
Nachbesprechung

Ziel:
Zwischenevaluation mit Blick
auf Maßnahmen und
Beteiligung, ggf. Anpassung
nächste Schritte
Abschlussevaluation erar-
beitete Strukturen/Prozesse,
nichtbearbeitete Themen)

Arbeitsmodus: Ein Arbeitstreffen
(virtuell), Abschlussworkshop
(Präsenz)

Phase 3 Umsetzung

Jan.- Jun. 2025

Phase 4 Weitere Begleitung und
Evaluation

Jan.- Jun. 2026

Der Prozess im Überblick





Wir steigern die Repräsentanz von marginalisierten Gruppen und Menschen mit
Rassismuserfahrungen in den Gremien der EJiR.

Die EjiR hat eine diversitätssensible Feedbackkultur. 

In der Ordnung der EJiR und dem Leitbild sowie in weiteren Ordnungsdokumenten spiegelt sich der
rassismuskritische Prozess wider. 

Für die EJiR gibt es eine zuständige Beschwerdestelle

Über die rassismuskritischen Prozesse wird öffentlich kommuniziert. 



Übergeordnetes Ziel Die EjiR hat eine diversitätssensible Feedbackkultur.

Unterziel 1
Es gibt regelmäßige Reflexionsräume für die Organe der EJiR (inkl. AfJ), in
denen die Diskrepanz zwischen Selbstbild und Fremdbild des Verbands
thematisiert wird. 

Start
Januar 2026, bzw. mit Abschluss des Prozesses

Unterziel 2 Formulare am Ende jeder Veranstaltung
Mit dem Start der neuen Vorstandslegislatur, DK im

Herbst 25

Unterziel 3
Personen mit Moderationsaufgaben in der EJiR werden in

diversitätssensibler Sitzungsleitung geschult. Dabei werden alle Mitglieder
des Vorstandes als solche betrachtet.

bis Ende 2025



Fragen? Rückmeldungen? 


