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Interventionsteam und Interventionsleitfaden der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Interventionsteam Das Interventionsteam der Evangelischen Kirche im Rheinland
besteht aus den folgenden Personen:

m Einer/einem Beauftragten der Kirchenleitung als Leitung des Interventionsteams
m Vertrauenspersonen

m Stabsstelle Kommunikation im Landeskirchenamt

Je nach Verdachtskonstellation erweitert um:

m eine im Kinderschutz erfahrenen Fachkraft

m verantwortliche Person aus der zustandigen Fachabteilung
m Leitung des Amtes fiir Jugendarbeit

m Leitung der Personalabteilung

m bei einem Verdacht im Kontext einer Evangelischen Schule in Tragerschaft der
Landeskirche: Schulleitung und Jurist*in aus dem zustandigen Dezernat

m Dienstrechtler*in, Arbeitsrechtler*in

m Ansprechstelle

Die Vertrauensperson informiert die Leitung des Interventionsteams uber das Vorliegen
einer Mitteilung eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt, die dann sofort das
Interventionsteam zusammenruft. zur Einschatzung der Dringlichkeit, zu einer ersten
Einschatzung der Sachlage, bei Minderjahrigen zur Gefahrdungseinschatzung gemal § 8a
SGB VIII, zur MaBnahmenplanung und moglicher strafrechtlicher Bedeutung zusammen.
Hierbei ist keine Riicksicht auf die Verhinderung einzelner Mitglieder des
Interventionsteams zu nehmen. Die Kirchenleitung legt fest, welche Personen vom
Interventionsteam uber den Eingang der Mitteilung mit vagem Verdacht und die erste
Einschatzung vertraulich zu informieren sind. In Fallen mit begrindetem Verdacht
informiert die Meldestelle den Kreis der festgelegten Personen.

Das Interventionsteam hat die Fiirsorgepflicht fiir die betroffene Person und ggf. die
Verantwortung gegeniiber den Personensorgeberechtigten sowie die Fiirsorgepflicht im
Rahmen des Dienst- bzw. Arbeitsrechts fiir die beschuldigte Mitarbeiterin bzw. den
beschuldigten Mitarbeiter der Evangelischen Kirche im Rheinland zu beriicksichtigen. In
einem begriindeten Verdachtsfall besteht Meldepflicht bei der landeskirchlichen
Meldestelle, die regelmaRig der Kirchenleitung Bericht erstattet.
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Interventionsleitfaden bei sexualisierter Gewalt

Bei einem angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf sexualisierte
Gewalt gegeniiber Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen durch einen
Mitarbeitenden oder eine Mitarbeitende der Evangelischen Kirche im Rheinland wenden
sich Mitarbeitende an eine der Vertrauenspersonen der Evangelischen Kirche im
Rheinland. Selbstverstandlich konnen sich auch Personen, die selbst von sexualisierter
Gewalt betroffen sind, an die Vertrauenspersonen werden. Die angesprochene
Vertrauensperson weist bei begriindetem Verdacht auf die Meldepflicht bei der
Meldestelle hin und informiert das Interventionsteam. Ehrenamtlich bei der Evangelischen
Kirche im Rheinland Mitarbeitende konnen bei der Meldung an die Meldestelle von der
Vertrauensperson unterstutzt werden. Die Vertrauensperson selbst ist von der
Meldepflicht ausgenommen. Wenn eine minderjahrige Person betroffen ist, nimmt das
Interventionsteam mit einer im Kinderschutz erfahrenen Fachkraft eine
Gefahrdungseinschatzung vor und erstellt mit dieser den Schutzplan gemaR § 8a SGB VIII
(Anhang 4). Die dann geplanten entsprechenden MaRnahmen sind umzusetzen. Auf die
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten ist besonders zu achten, wenn hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht beeintrachtigt wird.

Der Schutz der betroffenen Person hat besondere Prioritat. Bei minderjahrigen
Betroffenen werden die Personensorgeberechtigten umgehend tiber den Verdacht und die
unternommenen Schritte informiert. Deren Wiinsche und Losungsvorschlage werden in
das weitere Vorgehen mit einbezogen. Die Information der Personensorgeberechtigten
unterbleibt nur dann, wenn hierdurch das Kindeswohl gefahrdet ware. Der betroffenen
Person und den Personensorgeberechtigten wird, wenn gewiinscht, Beratung u.a. durch
die Ansprechstelle fir den Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung
vermittelt. Die Verfahrensablaufe sind gegeniiber der bzw. dem Betroffenen und den
Personensorgeberechtigten transparent zu halten. Den Personensorgeberechtigten wird
nahegelegt, sich vor Erstattung einer Anzeige juristisch beraten zu lassen.

Die beschuldigte Person kann angehort werden, wenn dies ohne Gefahrdung der
Aufklarung des Sachverhalts bzw. des strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens moglich ist.
Insbesondere wenn Ubergriffe auf weitere Personen zu befiirchten sind, kann es
erforderlich sein, die beschuldigte Person aus dem Arbeitsfeld (Suspendierung,
Umsetzung, Hausverbot, etc.) zu nehmen, auch bevor genauere Ermittlungsergebnisse
vorliegen. In besonders schweren Fallen oder wenn sich die Verdachtsmomente
verdichten, besonders aber wenn gegen die beschuldigte Person Anklage erhoben wird,
kann auch eine sog. ,Verdachtskiindigung” in Frage kommen. Eine Verdachtskiindigung
erfordert eine vorherige Anhorung der beschuldigten Person und die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung (MAV) nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz.

Die Gefahrdungseinschatzung, der Schutzplan und die geplanten MaBnahmen sind
entsprechend zu dokumentieren und sicher aufzubewahren.
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Je nach Schwere des Verdachts sind verschiedene Vorgehensweisen notwendig
und moglich.

ABLAUF:

m Darstellung der Vermutung / des Verdachts/
der Beobachtung im Interventionsteam

®m Bei minderjahrigen Betroffenen Gefahrdungseinschatzung
mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII

m Vereinbarung von Mainahmen, deren Umsetzung
und Zustandigkeiten zum Schutz des betroffenen Kindes,
des betroffenen Jugendlichen oder des/der betroffenen
Schutzbefohlenen

B Bei minderjahrigen Betroffenen Einbeziehung der
Personensorgeberechtigten, sofern hierdurch das
Kindeswohl nicht gefahrdet wird.

m Bei minderjahrigen Betroffenen Prifung der Einschaltung
des Jugendamtes

m Entscheidung lber eine Freistellung des bzw.
der Mitarbeitenden

m Prufung der Moglichkeit, Strafanzeige zu erstatten

B Treffen einer eindeutigen und ausreichenden
Sprachregelung hinsichtlich des Verdachts auch fir
die Offentlichkeit

m Dem bzw. der aufdeckenden Mitarbeitenden und deren
Team sowie den Leitungskraften werden externe
Unterstitzungen zur Aufarbeitung im Verfahren
zur Verflgung gestellt

m Verbindliche Vereinbarung tiber das weitere Vlorgehen.
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Person X
(haupt- oder ehrenamtliche Person, Betroffene,
Angehdorige von Betroffenen, Dritte Person von aulen)

bei komischen vager begriindeter erhdrteter
Bauchgefiihlen Verdacht Verdacht Verdacht

irn Falle einer mag- sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt

lichen Grenzverlet- {uneindeutige Beob- (Verdachtsmomente
zung kann mit einer achtung; Anhalts- sind erheblich und
Person aus dem punkte, die sinen plausibel)

eigenen (beruf- Anfangsverdacht

lichien) U rrifield begriinden kénnten)

besprochen werden

gegebenenfalls
ergibt sich ein
vager Verdacht

muss weiter Ruhe bewahren! Bei begrindetem oder
beobachtet werden; Zuhdren, Glauben erhartetem Verdacht ist

WENn es Zu einer schenken und gleichzeitig die Meldestelle zu
tatsachlichen ernstnehmen! informieren! (Ehrenamtliche
Grenzverletzung Dokumentieren kinnen dabei durch die Vertrau-
kommt, sind eine (Beobachtungen ensperson unterstiitzt werden. )
Kldrung durch die und Fakten; Datum
Beteiligten und und Uhrzeit)
Leitungshandeln

gefragt (Beschwer-

demanagement)

Mit einer
Vertrauensperson der EKiR

Kontakt aufnehmen. Sie nimmt die Mittei-
lung auf und berat zum weiteren Vorgehen.

Uber alle Falle ab einem vagen Ve
informiert sie das Interventionsteam und
weist auf die Moglichkeit der vertraulichen
Beratung durch die Ansprechstelle hin.

Interventionsteam:

Die Vertrauensperson oder die Meldestelle informieren

die Lr:ilur||_.5, 2% Interventionsteams.

Die Leitur Interventionsteams ist die fallverantwortliche
Person und beruft sofort das Interventionsteam ein. Au grund
der bekannten Sachlage i riift und die
weiteren Handlungsschritte we ;

auch die 0 berpriffung der Mag

betraffenen Pe {en) Prioritat.
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Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen von
Mitarbeitenden gegenuber Erwachsenen in der Mitarbeiterschaft oder durch eine
Mitarbeitende bzw. einen Mitarbeitenden gegeniiber erwachsenen Klientinnen und
Klienten (Schutzbefohlenen) entfallt die Einschatzung gemaR § 8a SGB VIII, der
Interventionsablauf wird jedoch entsprechend angewendet.

Auch nicht mehr justitiable Falle ab einem begriindeten Verdacht sollen gemeldet werden
und werden unter Berlicksichtigung der Wiunsche der betroffenen Person im
Interventionsteam bearbeitet.

Mitteilung durch betroffene Person

l | 1

Ansprechstelle oder Ansprechstelle oder
Vertrauenspersonen - Fachstelle fiir den Umgang
auf Wunsch der betroffenen mit Verletzungen der sexuellen
Person Weiterleitung Selbstbestimmung (FUVSS).

Y ) i ]
Meldestelle Antrag Antrag

auf Anerkennungs- Ergdnzendes
: leistungen Hilfesystem (EHS)
L

Information Kirchenleitung,
Kirchenkreisleitung

Y
Einberufung des

Interventionsteams

Y

Interventionsteams

Uberpriifung der Maglich-
keiten von Aufarbeitung
und Umsetzung

.

Wenn gewiinscht und
maglich Diziplinarverfahren
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Strafanzeige

.Die Strafverfolgungsbehorden sind grundsatzlich liber tatsachliche Anhaltspunkte zu
informieren, die darauf hindeuten, dass eine Straftat nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuchs (,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung’) begangen wurde.“1

Unabhangig von den hier aufgezeigten innerkirchlichen Ablaufen sind Betroffene,
Ratsuchende, Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende und ggf. andere Zeugen auf der
Grundlage eigener Abwagungen frei, Strafanzeige bei den strafrechtlichen
Ermittlungsbehdrden (Polizei und Staatsanwaltschaft) zu erstatten.

Die Strafverfolgungsbehorden werden grundsatzlich von der Evangelischen Kirche im
Rheinland liber tatsachliche Anhaltspunkte informiert, die darauf hindeuten, dass eine
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung begangen wurde. Die Evangelische Kirche
im Rheinland unterstiitzt die Strafverfolgungsbehorden bei deren Ermittlungen, indem
Informationen oder wenn gewiinscht Datentrager etc. zur Verfiigung gestellt werden. Auf
das Seelsorgegeheimnis ist im Einzelfall hinzuweisen und auf eine Beteiligung eines
Rechtsanwaltes an der Auswertung soll hingewirkt werden.

In allen Fallen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt mit strafrechtlicher Relevanz wird
vom Interventionsteam immer die Moglichkeit der Erstattung einer Strafanzeige durch die
Evangelische Kirche im Rheinland gegen den Mitarbeitenden bzw. die Mitarbeitende
gepruft, da die Evangelische Kirche im Rheinland keine sexualisierte Gewalt duldet.

Ausnahmen von der Strafanzeige konnen im Einzelfall gemaR der Vorgaben des
Unabhangigen Beauftragten gegen sexuellen Kindesmissbrauch der Bundesregierung
erfolgen, wenn die betroffene Person bzw. deren Personensorgeberechtigten die
Erstattung einer Strafanzeige ausdriicklich ablehnen, die Gefahr einer Re-Traumatisierung
besteht, Gefahr fiir Leib oder Gesundheit der betroffenen Person oder Suizidgefahrdung
gegeben ist. Dies ist vom Interventionsteam und der Evangelischen Kirche im Rheinland
grundlich abzuwagen und zu dokumentieren. Die Moglichkeiten der Anonymen
Spurensicherung (ASS) sind allen Mitarbeitenden bekannt und die Vertrauensperson berat
Betroffene im Einzelfall hieruber.

Die in der Beratung tatigen Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im Rheinland
unterliegen der Schweigepflicht nach § 203 StGB und Pfarrpersonen dem
Seelsorgegeheimnisgesetz. Ein Zeugnisverweigerungsrecht besteht nur fiir Pfarrpersonen
nach §53 StPO. Fur Zeugenaussagen der Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im
Rheinland bei der Polizei, Staatsanwaltschaft oder vor Gericht ist immer die schriftliche
Aussagegenehmigung der Evangelischen Kirche im Rheinland als Arbeitgeber erforderlich.

1 Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (2020): Sexueller Kindesmissbrauch in
Einrichtungen - Was ist in einem Verdachtsfall zu tun? Frankfurt a. M., S. 49.
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Interventionsleitfaden bei sexualisierter Gewalt in der Arbeit
mit Schutzbefohlenen

Person X
(haupt- oder ehrenamtliche Person, Betroffene, Angehdrige von Betroffenen, Dritte Person von aufien)

bei komischen vager begriindeter erhdrteter
Bauchgefiihlen Verdacht Verdacht Verdacht

im Falle einer mag- sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt

lichen Grenzverlet- (uneindeutige Beob- (Verdachtsmomente
zung kann mit einer achtung; Anhalts- sind erheblich und
Person aus dem punkte, die einen plausibel)

eigenen (beruf- Anfangswverdacht

lichen) Umifeld begriinden kdnnten)

besprochen werden

gegebenenfalls ergibt
sich einvager Verdacht

muss weiter Ruhe bewahren! Bei begriindetem oder
beobachtet werden; Zuhtren, Clauben erhartetern Verdacht ist

WENN &5 2u einer schenken und gleichzeitig die Meldest
tatsdchlichen ernstnehmen! informieren! (Ehrenamtlic
Grenzverletzung Dokumentieren kinnen dabei durch die Vertrau-
kommt, sind eine {Beobachtungen ensperson unterstitzt werden.)
Klarung durch die und Fakten; Datum
Beteiligten und und Uhrzeit)
Leitungshandeln

gefragt (Beschwer-

demanagement)

Mit einer
Vertrauensperson der EKiR

Kontakt aufnehmen. Sie nimmt die Mittei-
lung auf und berdt zum weiteren Vorgehen.
Uber alle Falle ab einem vagen acht
informiert sie das Interventionsteam und
weist auf die Moglichkeit der vertraulichen
Beratung durch die Ansprechstelle hin.

Interventionsteam:

fertrauensperson oder die Meldestelle informieren
eitung des Interventic h

Bei der Inte
betroffenen Personien) Prioritat.



